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光明食品（集团）有限公司主管主办

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!"

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
"

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!"

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
"

夯实基础 稳中求进

聚焦重点 提质增效

放大优势 狠抓落实
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本报讯 日前，集团召开了三季度经

济运行分析会。 集团下属企业积极贯彻

集团三季度经济运行分析会的精神，突

出重点，突破难点，全力奋战第四季度。

良友集团前三季度累计实现营业收

入

131

亿元，完成全年预算的

82.1%

；利

润 总 额

2.5

亿 元 ， 完 成 全 年 预 算 的

78.5%

，同比增长

29%

；归属母公司净利

润

2.15

亿元，完成全年预算的

81.1%

，同

比增长

23.3%

。 总体来看，良友集团各项

经济指标均完成预算进度

,

经济运行平

稳，质量持续提升。良友集团改革发展进

一步深化，核心产业加快转型升级，粮油

储备任务按计划完成， 重大项目有序推

进，品牌影响力进一步增强，安全质量可

控在控，为实现全年目标打下坚实基础。

下一阶段， 良友集团将围绕提质增

效的主线和实力良友的目标， 全力冲刺

全年预算任务， 并力争超额完成全年目

标。在全力以赴做好“三秋”工作，落实殷

实农场建设规划， 提高大米品牌影响力

的同时， 良友集团加快推进饲料集团组

建工作，策划推进土地资源储备工作，推

进奉贤双凤股权交割、 宿州良友金禾公

司股权收购、良友信息公司组建、光明良

友大厦装修、大丰港
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万吨仓库建设等

工作。继续加强“口岸、交易、加工、金融、

价格发布、办公服务”等功能建设，打造

以“口岸

+

贸易服务

+

价格指数”为核心

功能的葵油集散地。完成粮食轮换任务，

确保储备粮油安全。本着对企业负责、对

职工负责、对消费者负责的态度，良友集

团狠抓安全生产和食品安全工作， 真正

把“良心、良品、良友”的核心价值观落到

实处。

长江总公司坚持按照殷实农场建设

要求， 以改革谋划大局， 以转型优化结

构，以创新增强活力，以党建凝聚合力，

积极应对挑战，经营质量有效提升。一月

至九月， 长江总公司利润完成全年预算

目标的

76.03%

，归属母公司净利润完成

全年预算目标的

81.94%

。 其中，农业板

块利润提升较为明显。 长江总公司主动

融入崇明国际生态岛建设， 着力协调推

进一二三产业融合发展。 四季度重点做

好五项工作：集中精力打造殷实农场，推

进单体项目建设，巩固环境治理成果；全

力冲刺今年各项任务目标， 放大优势，补

齐短板，为明年开局打下良好基础；强化

内控管理，进一步查漏补缺，完善制度，强

化执行，筑牢基础；发挥党组织的战斗堡

垒作用，继续扎实推进“两学一做”学习教

育由学到做的深入开展， 加强宣传教育，

树立殷实农场共同愿景，点燃全体职工的

干事激情；关注民生实事工程，确保职工

收入稳定增长，幸福指数持续提升。

前三季度， 梅林股份经济运行呈现

出“总体平稳、稳中有进”的特点，但是下

行压力依然较大的大环境仍在持续，经

济企稳的基础依然不牢。面对现状，梅林

股份制定了第四季度要全力以赴抓全年

预算指标完成数，分析指标、争优比查、

突出重点、奋力冲刺的目标。 四季度，梅

林股份坚持以全面预算管理为导向，把

“向管理要效益”作为核心任务，精心谋

划

2017

年的工作；着力破解发展瓶颈制

约，发挥引领发展作用；强化科技支撑发

展；加快发展好系列业务板块工作。梅林

股份要求所属各子公司要紧盯目标、振

奋精神、细化措施，切实抓好四季度各项

重点工作，确保全年目标任务圆满完成。

在牛奶集团三季度经济运行分析会

上，要求企业在光明食品集团 “殷实农

场”建设和“五年再造一个光明”的战略

引领下，按照“攻坚克难，重点突破，规范

可控，目标实现”的工作目标，紧紧围绕

牛奶集团三年战略规划，分析企业现状，

深挖发展潜能， 围绕经营目标、 市场营

销、创新转型、内控管理、团队建设等方

面制定

2017

年工作计划、 编制

2017

年

财务预算；加大改革推进力度，巩固扩大

培育性产业发展成果；重视项目建设，所

有项目建设必须做到依法依规、 流程规

范、预算可控、验收严格、项目优质；加强

法人治理，发挥产权代表监督管理职能，

在国有资产保值增值上发挥积极的作

用；进一步强化风险防范意识，抓好规章

制度、档案管理等基础建设；坚持学教结

合，持续有步骤推进“两学一做”学习教

育、加强干部队伍建设、开展“串职工门、

知职工情、凝职工心”活动。

（通讯员 曾志敏 苟妙 方霞 徐梅荣）

良友集团、长江总公司、梅林股份、牛奶集团

全力冲刺第四季度 确保全年目标任务完成

光明“小火炬”在行动

———记 2016 中国国际食品

博览会志愿者

为打造葵油集散地，稳步推进集装箱查验功能区建设，良友集团新港码头新增葵油接卸设备、增加集装箱液袋接卸功能。前三

季度，毛葵油中转量达到

22.5

万吨，同比增长

16.3%

。其中，集装箱接卸量

5.45

万吨，同比增长

133%

。预计全年葵油接卸量可达到

30

万吨，较

2015

年增长

35%

，占全国进口总量的比重可达

35%

左右。 为拓展物流业务，良友新港公司积极应对去库存和饲料原粮

进口管控的不利形势，前三季度，酒用高粱接卸量

38

万吨，同比增长

69%

。 （曾志敏

/

文 费凡

/

摄）
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10

月

21

日晚，在海博投资广场，光明食品集团上海海博投资有限公司联合东方广播

中心交通广播、虹梅街道，成功举办了主题为“爱与尊重、创新发展”的海博投资

2016

职工

文艺晚会。 海博投资职工代表约八百余人参加了晚会。

此次晚会历时两个多小时，共十五个节目，涵盖了小品、歌舞、诗歌朗诵、时装秀等形

式。晚会上，劳动模范和优秀班组长纷纷展示才艺，体现出海博投资倡导的企业正能量。香

港万安演出人员克服台风

影响， 风雨兼程地赶到晚

会现场。

整台晚会尽心筹划 ，

事先做了充分的排练 ，参

演人员精心彩排， 演出时

幕后工作人员尽心尽力 。

晚会在《难忘今宵》的乐曲

声中， 在集团第五届职工

运动会冠军足球队———海

博足 球队 员挥 舞 的 旗 帜

中，圆满落幕，大家用热情

和才艺共同演绎了年度职

工文艺盛会。 （高利明

/

文

高文 汪佳栋 潘善毅

/

摄）

部分劳模在舞台上的风采

倒画人像表演

海博足球队（集团第五届职工运动会足球冠军队伍）

检测、修理、租赁公司和海博总部联合演出歌曲《相亲相爱》

虹梅街道社区带来了舞蹈《欢乐中国年》

思乐得员工用时装秀，来衬托企业新产品

修理公司小品《爱与尊重》

一分公司干部员工的三句半《想、做、梦》

10

月

30

日下午，在奉贤区会议中心，光明食品集团上海五四有限公司举办了以“不忘初心、殷实筑梦”

为主题的“践行两学一做、弘扬身边正能量”职工文艺汇演。 晚会由“合格党员带头人”、“ 工匠精神五四人”、

“ 激情梦想光明人”三大篇章构成，

17

个节目，集中展示全体党员践行“两学一做”学习教育的成果和干部

职工在开展“串知凝”活动中的风采。

整台汇演在《美丽中国走起来》歌舞中拉开序幕。 歌舞《共圆中国梦》、舞蹈《茉莉花》、诗朗诵《责任与担

当》、京歌《没有共产党就没有新中国》、小品《不忘初心 你我同行》等，凸显了“合格党员带头人”形象。 小合

唱《咱们工人有力量》、舞台剧《在希望的田野上》、说唱《动感都市》、旗舞《匠心筑梦》、大合唱《中国梦想》、

《阳光路上》等节目，展示出“工匠精神五四人”的企业文化。 诗朗诵《殷实之路 你我共筑》、歌舞《五四梦 光

明梦》、健身操《舞动青春》、情景剧《追梦临西》、舞蹈《让我们舞起来》等演出把干部职工立志建设殷实农场

的激情与信心表现的淋漓尽致，而原创歌曲《光明的太阳希望的星》将历时两个半小时的职工汇演推向高

潮，唱出了五四人为铸就“光明梦”的心声与信心。 （郑滔 陈明强

/

文 吴岱岳

/

图）

长征医药歌舞《五四梦 光明梦》

都市生活说唱《动感都市》

海湾森林公园大合唱《阳光路上》

星火房产京歌《没有共产党就没有新中国》

驾培中心小品《不忘初心 你我同行》

五四团委健身操《舞动青春》
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糖酒集团两款伴手礼获

上海创新设计大赛“优秀奖”

海丰社区切实解决职工居民

实际问题 增强凝聚力

建立自上而下的“串职工门、知

职工情、凝职工心”责任体系。 通过

配发《民情日记记录本》，开展社区

对话等活动，做职工群众的贴心人。


